
数据显示，现在是您在管理与领导力
领域发展职业生涯的好时机。  

随着企业开始采用混合商业模式，强调灵活性、适应能力和
应变能力, 并努力跟上数字化的步伐，管理和领导力领域的专
业人才的就业前景依然看好。   
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管理与领导力  

职场成功的必备技能     

领英在最新发布的“2023 年最紧缺技能 ”
报告中指出了一系列职场成功的技能，它
们包括。1

大环境趋势和机遇      

新冠疫情、通货膨胀、技能和劳动力短缺、网络安
全和地缘政治冲突等都是影响企业发展的因素。领
英数据显示，在社会经历这些充满挑战和不确定性
的时期时，提高技能和再培训对于留住团队人才以
及提供进入领导层的机会至关重要 51。 

 管理:   
所有工作都需要有效的管理技能，这是提
高员工敬业度、工作效率和留任率的关键
驱动因素。  

 沟通:   
远程工作证明了沟通技能比以往任何时候
都更加重要，员工需要在线上和线下都能
进行有效沟通。   

 客户服务:  
由公司领导者和管理者带头管理的高质量
客户服务可以建立客户忠诚度，并带来回
头客和业务增长。

 领导力:  
领导力对适应挑战和抓住机遇至关重要，
同时还能激励员工创造业绩、勇于创新并
实现目标。

 销售:  

销售技能具有很强的可迁移性，不同职位
的领导者都需要这种技能来达成交易、留
住客户、吸引人才和开展新业务。 

What’s next...

的企业组织都同意积极培养
员工技能有助于他们驾驭未
来的工作2。 
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自 2015 年以来，工作技能
要求发生了约 

的改变。预计到 2027 年，
这一数字将翻一倍2
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近四分之三的澳大利亚首席
执行官表示，员工管理和技
能的相关问题是企业面临的
最大挑战3。 
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具有前瞻性思维的领导者需先技术一步       
随着数字化转型的加速，技术（包括人工智能、虚拟现实和增强现实、云计算和区块链）在商业世界中不
断掀起浪潮7。公司领导者必须确保在每个运营领域里采用适当的技术流程，以为持续创新做好准备。 

皇家墨尔本理工大学MBA高级项目经理布克哈德·施拉格(Burkhard Schrage)博士表示，拥有数字化能
力、严谨的领导力和快速执行能力的企业将在快节奏、不断变化的经济中茁壮成长。  

他说：“企业领导者应该创建一个大流行后世界的愿景，并实施战略，利用尖端技能和数字化能力来实现
这一愿景，带领公司进入下一个增长阶段。” 

 

掌握引领未来商业所需的技能和知识。皇家墨尔本理工大学的国际商务硕士 (Master of International 
Business) 课程将让你掌握研究、运营领导力、跨文化、分析和技术能力等方面的专业技能，助你在国
内和国际商务环境中取得成功。你将学习如何驾驭复杂问题，如何将关键常识应用于企业和社会问题，
并提供可持续的解决方案。 

 点击了解国际商务硕士(Master of International Business)课程的更多信息  

可持续发展的倡导将推动企业成功        
社会对可持续发展实践的重要性意味着可持续发展不再只是一种趋势，而是每家企业不可或缺的一部分4。 

根据美世(Mercer)的研究，25% 的企业将可持续发展以及环境、社会和治理作为其大流行病后转型的 
核心5。   

当今的企业领导者必须以可持续发展为先，从公司宗旨和工作标准到供应链标准和环境影响等各个方面 
来采取不同流程和做法。  

  

通过学习皇家墨尔本理工大学(RMIT)与行业相关的工商管理硕士(Master of Business Administration)课
程，你将挑战自我极限，转变职业生涯，成为一名雄心勃勃的管理者。我们的工商管理硕士课程在大
洋洲排名第10位。旨在培养你的实践和创造性解决问题的能力，助你在全球任何行业或创业中取得成
功，成为一名有道德的商业领袖。 

 点击了解工商管理硕士(Master of Business Administration)课程的更多信息   

未来趋势…

What’s next...

https://www.rmit.edu.au/study-with-us/levels-of-study/postgraduate-study/masters-by-coursework/master-of-international-business-mc192?utm_source=pdf&utm_medium=hyperlink&utm_campaign=industry-snapshot&utm_id=s12024&utm_content=management-china	
https://www.rmit.edu.au/study-with-us/levels-of-study/postgraduate-study/masters-by-coursework/master-of-business-administration-mc199?utm_source=pdf&utm_medium=hyperlink&utm_campaign=industry-snapshot&utm_id=s12024&utm_content=management-china	


What’s next...
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未来趋势…

现代领导者既要领导自己，也要领导团队7         

领导者需要走出自己的舒适区去尝试新事物和工作方式。这就要求领导者对自己、团队和周围环境有透
彻的了解。 

随着技术对人类工作的增强，领导者必须做好再培训的准备，并提高自己的软技能，因为这些技能目前
还无法实现自动化。 

  

皇家墨尔本理工大学商务硕士(Master of Commerce)的课程为你的职业生涯保驾护航。该课程以学生
为中心，设计灵活，你可以根据自己的职业目标，从一系列商业学科中选择你心仪课程的学习顺序。
你可通过学习项目管理、员工管理、金融和国际商务、宏观和微观经济学等科目，获得在世界任何地
方担任高级管理和咨询职务所需的必备技能。 
  

  点击了解商务硕士(Master of Commerce)课程的详细信息  
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